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Voor wie doen we het?

1. De eigen inwoners/ eigen gemeenschap
2. Regionale ‘bewuste/gerichte’ bezoekers
3. Recreant
4. Toeristische bezoekers
il
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Constructief

“Nee, want....”

Positief

Negatief

David Cooperrider, 2010

De geselecteerde ideeen Vledder

Kern Naam/ titel experiment Contact persoon

Vledderen |23. Eten met je (nieuwe) buren! Maurits van Geel / Emmy Westmaas (Miramar
omgeving Zeemuseum)

Vledderen |2b. Koken voor en door statushouders/ nieuwkomers Sasja Visser (Stichting Veuruut)

omgeving

Vledderen |4, Lokaal voedsel produceren en consumeren bevorderen en Wiebe Lamsma (Stichting Versnellingshoeve 't Kiemt)
omgeving verkopen via lokale winkels en automaten en Gerrie Ebbeling (gemeente Westerveld)
Vledderen |6. Onbekend - onbemind ondernemers doorbreken Sietske Groenink-Sterkenburgh (Kienn)

omgeving

Partnerschap opzoeken.
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Andere

kernen

Kern Naam/ titel experiment Contact persoon

Dwingeloo |2, Buiten bioscoop op de Brink Fleur Bergmans (Hotel & Restaurant Wesseling)
en omgeving

Dwingeloo |3, Sterrenkijk ligbanken Marco Dekker (Marco Dekker Dienstverlening)
en omgeving

Dwingel 8. Onderwijs/' maken voor de Mike Vos (Houtwerk Drenthe)

N OMEINE | maaksector.

Dwingeloo |11, Zoektocht naar een plek voor de lokale jeugd (drinken - Jesse strijdonck (De Zaagkoele)

en omgeving | 4o )

Kern Naam/ titel experiment Contact persoon

Havelteen (1, Kinderen en jeugd betrekken/verbinden met de Anriét Haveman (Transportbedrijf Haveman BV)
°MESVINE | ondernemers in de kern

Havelteen |2, Gezamelijke aanpak in centrum om toeristisch startpunt in te|!os leffers (Grondverzet Leffers bv) en Duco Heun en
omEeving | ok ten met TIP/horeca Aafko Mones (Dorpsgemeenschap Havelte)
Havelteen |3, Verbinden mensen uit Westerveld en bewoners van de Roy Crouse (Defensie)

OMBVINE | Kazerne bijv. Game party

Kern Naam/ titel experiment Contact persoon

Dieveren |1, Programma Horeca & Boswachter Lysander van Oossanen (Boswachter)
omgeving

Dieveren |2, “Een ommetje met jezelf” Ruwan Berculo (Villa BlauwHemel)

omgeving

Dieveren (5, “Jong ondernemend Westerveld” Sanne Meijer (Homedreams) en Jeanine van der Zijden
omgeving (PaardEnHarmonie)

Diever en 3. Een moment naar de camping met de ouderenzorg - Emile Emile (Camping Oldendiever)

omgeving
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Kern Naam/ titel experiment

Initiatiefnemer

Dwingeloo |1, Een BIG Band op de Brink
en omgeving

Sent Waninge (cafe & restaurant de Zaagkoele)

en omgeving

Dwingeloo |4, Geef als horeca/ middenstand meer uiting aan Beleef de ruimte.

Annet Varekamp (Varekamp Notariaat )

Dwingeloo |5, Expositie en winkel ruimte voor lokale creatieve mensen.
en omgeving

Arina Boers (B&B de Ster van Dwingeloo)

Dwingeloo |6, De muziek koepel.
en omgeving

Arina Boers (B&B de Ster van Dwingeloo)

Dwingeloo |7 Sponsor actie > Adopteer een Ster.
en omgeving

Arina Boers (B&B de Ster van Dwingeloo)

Dwingeloo |9, Openbedrijven dag voor de maaksector.
en omgeving

Mike Vos (Houtwerk Drenthe)

(Kleur je hart )

10. Eetbaar, groen in het dorp/

en omgeving

kunsttuin.

Dwingeloo |12 Beeldenreeks op de Brink/ met lokale kunstenaars
en omgeving

Fransvan den Brink (Pottenbakkerij)

laagdrempelige inloop.

Kern Naam/ titel experiment Initiatiefnemer
Havelteen |4 Eenzaamheid onder jonge mensen tussen 20-27 jaar bestrijden | Marijke Holm-Borren (Glasatelier De Glazen Parel)
omgeving
Havelteen |5 Minderbedeelden en mindervaliden opnemen in de Jannekevan den Engel (Kampeerterrein de Blauwe
omgeving Haan)
gemeenschap
Havelteen |6, Regionale Night of the Proms met regionale muziekanten. Jack van der Vegt (TotalMore Partyservice - Events)
omgeving
Havelteen 7. Verhalen- en verhalenvertellers van het Drentse leven Ellen & Roger Vermeire (Jelly's Hoeve)
OMEVINE  verbinden, event. via app.
Havelteen |8 Kleinschalig Huismuziek optreden van een local met Ellen & Roger Vermeire (Jelly's Hoeve)
omgeving
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Kern

Naam/ titel experiment

Initiatiefnemer

Diever en
omgeving

4. We geven welkom tasjes aan onze gasten met Info over de
omgeving

Niels ke (Camping diever)

Diever en
omgeving

6. Kunnen we een soort “Onderlinge” in Diever opzetten tussen
ondernemers

Ruwan Berculo (Villa BlauwHemel)

Diever en
omgeving

7 . We zoeken nog een clubje, (bridge, klaverjas, breien, whatever)
wij stellen onze locatie beschikbaar

Niels ke (Camping diever)

ten

Diever en
omegeving

8. Partnerschap. Een profit bedrijf voor een bepaalde periode
koppelen aan een non-profit bedrijf uit een andere kern

Jeaninevan der Zijden (PaardEnHarmonie)

Diever en
omeeving

9. Energie project

eanet Sjabbens (Installatiebedrijf Sjabbens en Dick
Sjabbens)

Kern

Naam/ titel experiment

Initiatiefnemer

Viedder en
omeeving

1. "Jong ondernemend Westerveld"

sanne Meijer (Homedreams)

Viedder en
omeeving

3. Rondje muziek.

Maurits van Geel (Miramar Zeemuseum)

Viedder en
lomeeving

5. Het ontwikkelen van een netwerk van sociale voedseltuinen -
Wiebe

Wiebe Lamsma (Stichting Versnellingshoeve 't Kiemt)

Viedder en
lomeeving

7. Gratis kraampjes op koningsdag en kerstmarkt voor
ondernemers met diensten

Jeanine De Herdt (Flowing and Growing)
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Viedder en
omgeving

8. Markt met plaatselijke ondernemers voor bewoners

Jeanine De Herdt (Flowing and Growing)

Viedder en
omeeving

9. Talent ontwikkeling met groepen jongeren

Wiebe Lamsma (circulaire versnellers)

Viedder en
omeeving

Over

10. De Deelschuur. gemeenschappelijk gebruik van gereedschap en
apparatuur

Wiebe Lamsma (stichting Versnelligshoeve 't Kiemt)

Viedder en
omeeving

11. Fietsroute langs circulaire bezienswaardigheden van toen en nu

Wiebe Lamsma (stichting Versnellingshoeve 't Kiemt)

Viedder en
omeeving

12. Brainstormen met ondernemers en belangstellenden over het
opwaarderen van reststromen

Vragen voor nu:
1. Welke rode Draad zie jij?

2. Welke updates zijn er binnen de projecten?
A. En wat zou een vervolgstap kunnen zijn?

16

Wiebe Lamsma (stichting Versnellingshoeve 't Kiemt)
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Intrinsieke
motivatie

Anil Seth, 2017

Extrinsieke

Dan Pink, 2009
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