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PROFI

T

NON-

PROFIT

OVERI

G
N = 17 N = 3 N = 6

1 GOEDAARDIGE 64% 67% 83% 47%

2 BESCHERMER 60% 58% 78% 56%

3 LIEFHEBBER 56% 57% 72% 47%

3 NAR 56% 63% 44% 42%

AVONTURIER 50% 56% 61% 28%

MAGIËR 44% 41% 50% 47%

HELD 40% 47% 33% 25%

KOOPMAN 34% 39% 28% 22%

SCHEPPER 32% 34% 33% 25%

REBEL 29% 33% 39% 14%

LEIDER 28% 32% 22% 17%

DESKUNDIGE 22% 23% 33% 17%

100%  score "past helemaal" + 50% score "past enigszins"

RANKING VOORKEURSROLLEN

Identiteitsscan  .

TOTAAL DIEVER

N = 26
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AANTAL DEELNEMERS: 26

= past helemaal = past enigszins = past niet zo goed = past helemaal niet = ik weet het niet

Gebruikt wetenschappelijke kennis

Gepassioneerd over het vakgebied

Hier werken échte vakidioten

Goed in mooie verhalen vertellen

GOEDAARDIGE

Heeft een zachtaardig karakter

Mens in organisatie staat centraal

MAGIËR

Creëert droomwereld

KOOPMAN

DESKUNDIGE

Lage prijs staat centraal

DASHBOARD    Identiteitsscan .

LIEFHEBBERREBEL

Klanten krijgen knus gevoel

NAR

Plezier staat continue op 1

Humor zit in het bloed

Veel ruimte voor eigen initiatief

Is efficiënt georganiseerd

Maakt producten niet mooier

TOTAAL DIEVER EN OMLIGGENDE DORPEN

Heeft veel moed en durf

Heeft een winnaarsmentaliteit

Is voortdurend ambitieus

Wordt gezien als leider

Niet bang voor radicale 

veranderingen

Durft de zaak op te schudden

BESCHERMER

LEIDER

Is behulpzaam en staat klaar

Stelt zich tegendraads op id markt

Draagt bij aan betere maatschappij

Zet zich in voor eerlijke wereld

Levert een magische ervaring

Betovert de klant iedere keer

HELD SCHEPPER AVONTURIER

Selecteert medew. op 

kennis/kunde

Adviseert objectief en 

onafhankelijk

Geeft klanten status en aanzien

Voelt buiten strak georganiseerd 

aan

Durft onbekend gebied te 

verkennen

Is erg avontuurlijk ingesteld

Neemt ruimte om nieuwsgierig te 

zijn

Innovatie staat altijd centraal

Ziet ontwikkelingen sneller dan rest

Creëert impactvolle oplossingen

27% 35% 4% 35%

40% 33% 5%4% 18%

73% 15% 4%8%

19% 50% 12% 8% 12%

35% 42% 6%4%13%

35% 46% 4%8% 8%

38% 42% 12% 8%

21% 27% 26% 13% 14%

23% 31% 27% 4% 15%

4% 15% 46% 23% 12%

47% 33% 4%1%14%

50% 35% 4%12%

50% 31% 19%

22% 44% 10% 12% 13%

12% 58% 12% 12% 8%

23% 35% 12% 12% 19%

6% 32% 15% 23% 23%

35% 23% 27% 15%

8% 35% 12% 27% 19%

15% 33% 21% 15% 15%

12% 42% 23% 12% 12%

15% 31% 19% 15% 19%

27% 46% 14% 6%6%

31% 42% 15% 8%4%

38% 46% 4%4%8%

15% 38% 15% 15% 15%

8% 27% 23% 27% 15%

27% 38% 15% 4% 15%

38% 42% 8%1%10%

31% 46% 8% 15%

58% 42%

15% 23% 23% 15% 23%

12% 32% 22% 14% 21%

12% 35% 15% 19% 19%

8% 38% 27% 8% 19%

8% 19% 35% 23% 15%

24% 32% 21% 9% 14%

27% 50% 15% 8%

38% 27% 12%4% 19%

31% 38% 4%4% 23%

13% 33% 22% 21% 12%

15% 35% 27% 19% 4%

35% 35% 4%12% 15%

12% 27% 12% 15% 35%

19% 27% 19% 19% 15%

42% 35% 8%4%12%

31% 38% 8% 12% 12%

12% 50% 23% 8% 8%
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Voor wie doen we het?

1. De eigen inwoners/ eigen gemeenschap 
2. Regionale ‘bewuste/gerichte’ bezoekers
3. Recreant
4. Toeristische bezoekers

9
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Experimenten Deel 1

1.  Programma Horeca en boswachter (Lysander)
2.  “Een ommetje met jezelf” (Ruwan)
3.  Een moment naar de camping met de 

ouderenzorg (Emile)
4.  We geven welkom tasjes aan onze gasten met 

Info over de omgeving (Niels)
5. “jong ondernemend Westerveld”. (Sanne)

Experimenten deel 2:
6. Hoe kunnen we jonge / of startende ondernemers 

helpen om zich opgenomen te voelen bij het 
ondernemersklimaat? (Jeanine)

7. Kunnen we een soort “Onderlinge” in Diever opzetten 
tussen ondernemers. Met dit geld ondersteunen we 
nieuwkomers om te ondernemen in leegstaande 
panden (Ruwan)

8. We zoeken nog een clubje, (bridge, klaverjas, breien,    
whatever) wij stellen onze locatie beschikbaar. (Niels)

9. Partnerschap. Het idee is om een profit bedrijf voor 
een bepaalde periode te koppelen aan een non-profit 
bedrijf uit een andere kern. (Jeanine)

10. Energiebeurs organiseren (Jeanet)
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Vledder - wie heeft welke punten gegeven aan?
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7 punten 5 punten 10 punten 1 punt 3 punten Emmy Westmaas

10 punten 7 punten 3 punten 5 punten 1 punt Anita Warries

10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Marieke Van Raalte 

1 punt 3 punten 10 punten 5 punten 7 punten Jeanine De Herdt

7 punten 5 punten 3 punten 1 punt 10 punten Sietske Groenink 

3 punten 5 punten 10 punten 7 punten 1 punt Wiebe Lamsma

5 punten 10 punten 7 punten 1 punt 3 punten Digna Santing 

10 punten 7 punten 1 punt 3 punten 5 punten Jeanine van der Zijden

7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1 punt Annie Koopman

10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Maurits Van Geel

10 punten 7 punten 3 punten 1 punt 5 punten Sanne Meijer

Havelte - wie heeft welke punten gegeven aan?
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10 punten 7 punten 5 punten 1 punt 3 punten Maurits Hairsma
1 punt 7 punten 3 punten 10 punten 5 punten
5 punten 1 punt 10 punten 3 punten 7 punten Marijke Holm-Borren 
3 punten 10 punten 5 punten 1 punt 7 punten Aafko Dorpsgemeenschap
10 punten 7 punten 1 punt 3 punten 5 punten Frank Van Dijk
3 punten 10 punten 5 punten 7 punten 1 punt Jos Leffers

7 punten 10 punten 3 punten 5 punten 1 punt Heleen Van den Hof 
1 punt 3 punten 5 punten 7 punten 10 punten Ellen Vermeire
10 punten 1 punt 7 punten 5 punten 3 punten Tinka
5 punten 1 punt 3 punten 10 punten 7 punten Roger Vermeire
7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1 punt Roelien Huisman 
10 punten 7 punten 3 punten 1 punt 5 punten Roy Crouse
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10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Jesse Strijdonck
7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1 punt Arina Boers

7 punten 5 punten 3 punten 10 punten 1 punt Yannick Brand
1 punt 3 punten 10 punten 7 punten 5 punten Mike Vos

3 punten 5 punten 1 punt 10 punten 7 punten Renate Masselink
5 punten 10 punten 7 punten 3 punten 1 punt Connie Wiechers

1 punt 7 punten 10 punten 3 punten 5 punten Diane van Leeuwen
5 punten 1 punt 3 punten 10 punten 7 punten Frans van den Brink

10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Erik Tongeren
3 punten 1 punt 5 punten 10 punten 7 punten Leo Kocheb
7 punten 5 punten 10 punten 3 punten 1 punt Sent Waninge 
5 punten 10 punten 7 punten 3 punten 1 punt Marco Dekker

10 punten 7 punten 1 punt 3 punten 5 punten Henrieke Reiber
5 punten 3 punten 7 punten 10 punten 1 punt Djurre Dinkla
1 punt 7 punten 5 punten 10 punten 3 punten Susanne Hurenkamp

3 punten 10 punten 5 punten 1 punt 7 punten Fleur Bergmans
7 punten 10 punten 3 punten 5 punten 1 punt koen zandhuis

Diever - wie heeft welke punten gegeven aan?
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7 punten 10 punten 5 punten 1 punt 3 punten Wemke De jong

10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Emile Bult

3 punten 1 punt 5 punten 10 punten 7 punten Hilje De Geus 

7 punten 10 punten 1 punt 5 punten 3 punten margriet Moerenhout 

3 punten 10 punten 7 punten 5 punten 1 punt Jeanet Sjabbens 

5 punten 1 punt 7 punten 3 punten 10 punten Jeanine van der Zijden

10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Lysander Van Oossanen 

10 punten 5 punten 1 punt 3 punten 7 punten Jan Bomers

5 punten 10 punten 1 punt 3 punten 7 punten Niels Ike

10 punten 1 punt 7 punten 5 punten 3 punten Marjolein Rink

10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Ingrid Mascini
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1. Welke rode Draad zie jij?
2. Welke updates zijn er binnen de projecten?
 A. En wat zou een vervolgstap kunnen zijn?

Vragen voor nu:

Samenwerken:

Alexis de Tocqueville
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Samenwerken:

19

20



27-5-2024

11

PROFI

T

NON-

PROFIT

OVERI

G
N = 17 N = 3 N = 6

1 GOEDAARDIGE 64% 67% 83% 47%

2 BESCHERMER 60% 58% 78% 56%

3 LIEFHEBBER 56% 57% 72% 47%

3 NAR 56% 63% 44% 42%

AVONTURIER 50% 56% 61% 28%

MAGIËR 44% 41% 50% 47%

HELD 40% 47% 33% 25%

KOOPMAN 34% 39% 28% 22%

SCHEPPER 32% 34% 33% 25%

REBEL 29% 33% 39% 14%

LEIDER 28% 32% 22% 17%

DESKUNDIGE 22% 23% 33% 17%

100%  score "past helemaal" + 50% score "past enigszins"

RANKING VOORKEURSROLLEN

Identiteitsscan  .

TOTAAL DIEVER

N = 26
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