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Voor wie doen we het?

1. De eigen inwoners/ eigen gemeenschap
2. Regionale ‘bewuste/gerichte’ bezoekers
3. Recreant
4. Toeristische bezoekers
KIKKERT UM!"!
“Nee, want....”
“Ja, maar.....”
KIKKERT David Cooperrider, 2010
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Experimenten Deel 1

Programma Horeca en boswachter (Lysander)
“Een ommetje met jezelf” (Ruwan)

Een moment naar de camping met de
ouderenzorg (Emile)

We geven welkom tasjes aan onze gasten met
Info over de omgeving (Niels)

“jong ondernemend Westerveld”. (Sanne)

Experimenten deel 2:

OM

KIKKERT

6. Hoe kunnen we jonge / of startende ondernemers
helpen om zich opgenomen te voelen bij het
ondernemersklimaat? (Jeanine)

7. Kunnen we een soort “Onderlinge” in Diever opzetten
tussen ondernemers. Met dit geld ondersteunen we
nieuwkomers om te ondernemen in leegstaande
panden (Ruwan)

8. We zoeken nog een clubje, (bridge, klaverjas, breien,
whatever) wij stellen onze locatie beschikbaar. (Niels)

9. Partnerschap. Het idee is om een profit bedrijf voor
een bepaalde periode te koppelen aan een non-profit
bedrijf uit een andere kern. (Jeanine)

10. Energiebeurs organiseren (Jeanet)
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Vledder - wie heeft welke punten gegeven aan?
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7 punten 5 punten 10 punten 1 punt 3 punten Emmy Westmaas
10 punten 7 punten 3 punten 5 punten 1 punt Anita Warries
10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Marieke Van Raalte
1 punt 3 punten 10 punten 5 punten 7 punten Jeanine De Herdt
7 punten 5 punten 3 punten 1 punt 10 punten Sietske Groenink
3 punten 5 punten 10 punten 7 punten 1 punt Wiebe Lamsma
5 punten 10 punten 7 punten 1 punt 3 punten Digna Santing
10 punten 7 punten 1 punt 3 punten 5 punten Jeanine van der Ziiden
7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1 punt Annie Koopman
10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Maurits Van Geel
10 punten 7 punten 3 punten 1 punt 5 punten Sanne Meijer
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10 punten 7 punten 5 punten 1 punt 3 punten Maurits Hairsma
1 punt 7 punten 3 punten 10 punten 5 punten
5 punten 1 punt 10 punten 3 punten 7 punten Marijke Holm-Borren
3 punten 10 punten 5 punten 1 punt 7 punten Aafko Dorpsgemeensc
10 punten 7 punten 1 punt 3 punten 5 punten Frank Van Dijk
3 punten 10 punten 5 punten 7 punten 1 punt Jos Leffers
7 punten 10 punten 3 punten 5 punten 1 punt Heleen Van den Hof
1 punt 3 punten 5 punten 7 punten 10 punten Ellen Vermeire
10 punten 1 punt 7 punten 5 punten 3 punten Tinka
5 punten 1 punt 3 punten 10 punten 7 punten Roger Vermeire
7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1 punt Roelien Huisman
10 punten 7 punten 3 punten 1 punt 5 punten Roy Crouse
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10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1punt Jesse Strijdonck
7 punten 10 punten 5 punten 3 punten 1punt Arina Boers
7 punten 5 punten 3 punten 10 punten 1punt 'Yannick Brand
1 punt 3 punten 10 punten 7 punten 5 punten Mike Vos
3 punten 5 punten 1 punt 10 punten 7 punten Renate Masselink
5 punten 10 punten 7 punten 3 punten 1punt Connie \Wiechers
1 punt 7 punten 10 punten 3 punten 5 punten Diane van Leeuwen
5 punten 1punt 3 punten 10 punten 7 punten Frans van den Brink
10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Erik Tongeren
3 punten 1 punt 5 punten 10 punten 7 punten Leo Kocheb
7 punten 5 punten 10 punten 3 punten 1 punt Sent \Waninge
5 punten 10 punten 7 punten 3 punten 1punt Marco Dekker
10 punten 7 punten 1punt 3 punten 5 punten Henrieke Reiber
5 punten 3 punten 7 punten 10 punten 1 punt Djurre Dinkla
1punt 7 punten 5 punten 10 punten 3 punten t
3 punten 10 punten 5 punten 1punt 7 punten Fleur
7 punten 10 punten 3 punten 5 punten 1 punt koen zandhuis
Diever - wie heeft welke punten gegeven aan?
7 punten 10 punten 5 punten 1 punt 3 punten Wemke De jong
10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Emile Bult
3 punten 1 punt 5 punten 10 punten 7 punten Hilie De Geus
7 punten 10 punten 1 punt 5 punten 3 punten margriet Moerenhout
3 punten 10 punten 7 punten 5 punten 1 punt Jeanet Sjabbens
5 punten 1 punt 7 punten 3 punten 10 punten Jeanine van der Zijden
10 punten 5 punten 7 punten 3 punten 1 punt Lysander Van Oossanen
10 punten 5 punten 1 punt 3 punten 7 punten Jan Bomers
5 punten 10 punten 1 punt 3 punten 7 punten Niels lke
10 punten 1 punt 7 punten 5 punten 3 punten Marjolein Rink
10 punten 7 punten 5 punten 3 punten 1 punt Ingrid Mascini
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Vragen voor nu:

1. Welke rode Draad zie jij?
2. Welke updates zijn er binnen de projecten?
A. En wat zou een vervolgstap kunnen zijn?

17

Samenwerken:

Alexis de Tocqueville
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Samenwerken:
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Intrinsieke

motivatie

Dan Pink, 2009
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1. Forming
Oriéntatiefase

y 2. Storming
/ A Machtsfase

4. Performing ‘
Prestatiefase ’

3. Norming
Normeringsfase

Symbolen

5. Adjoumning
Afscheidsfase
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