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BREIN

Daniel Kahneman, 2011

Systeem 1 

Emotie/ intuïtie
(waarom) 

Systeem 2 

Rationeel
(hoe/wat)
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De Jongens Hoogeveen
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Website
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AANTAL DEELNEMERS: 23

= past helemaal = past enigszins = past niet zo goed = past helemaal niet = ik weet het niet

Durft onbekend gebied te 

verkennen

Is erg avontuurlijk ingesteld

Neemt ruimte om nieuwsgierig te 

zijn

Innovatie staat altijd centraal

Ziet ontwikkelingen sneller dan rest

Creëert impactvolle oplossingen

Levert een magische ervaring

Betovert de klant iedere keer

HELD SCHEPPER AVONTURIER

Selecteert medew. op 

kennis/kunde

Adviseert objectief en 

onafhankelijk

Geeft klanten status en aanzien

Voelt buiten strak georganiseerd 

aan

Heeft veel moed en durf

Heeft een winnaarsmentaliteit

Is voortdurend ambitieus

Wordt gezien als leider

Niet bang voor radicale 

veranderingen

Durft de zaak op te schudden

BESCHERMER

LEIDER

Is behulpzaam en staat klaar

Stelt zich tegendraads op id markt

Draagt bij aan betere maatschappij

Zet zich in voor eerlijke wereld

DASHBOARD    Identiteitsscan .

LIEFHEBBERREBEL

Klanten krijgen knus gevoel

NAR

Plezier staat continue op 1

Humor zit in het bloed

Veel ruimte voor eigen initiatief

Is efficiënt georganiseerd

Maakt producten niet mooier

TOTAAL DWINGELOO EN OMLIGGENDE DORPEN

Gebruikt wetenschappelijke kennis

Gepassioneerd over het vakgebied

Hier werken échte vakidioten

Goed in mooie verhalen vertellen

GOEDAARDIGE

Heeft een zachtaardig karakter

Mens in organisatie staat centraal

MAGIËR

Creëert droomwereld

KOOPMAN

DESKUNDIGE

Lage prijs staat centraal

26% 52% 22%

45% 36% 7%1%10%

78% 17% 4%

30% 39% 22% 4%4%

30% 46% 10%6%7%

30% 52% 4%9%4%

39% 52% 4%4%

28% 28% 22% 14% 9%

17% 48% 26% 9%

4% 13% 35% 39% 9%

57% 23% 6%1%13%

52% 30% 4% 13%

70% 9% 9% 13%

29% 46% 6% 16% 3%

26% 48% 4% 22%

30% 43% 9% 9% 9%

17% 26% 25% 14% 17%

13% 13% 35% 26% 13%

17% 26% 26% 13% 17%

14% 39% 23% 17% 6%

17% 43% 22% 9% 9%

22% 22% 22% 26% 9%

26% 38% 14% 13% 9%

30% 43% 4% 13% 9%

39% 30% 13% 4% 13%

13% 48% 9% 26% 4%

9% 30% 22% 26% 13%

26% 48% 9% 17%

43% 42% 6%1%7%

35% 48% 9%4%4%

70% 30%

13% 26% 22% 17% 22%

17% 26% 25% 14% 17%

9% 30% 22% 26% 13%

30% 22% 30% 17%

22% 30% 17% 17% 13%

32% 36% 17% 6% 9%

26% 43% 26% 4%

48% 35% 9% 9%

22% 35% 22% 9% 13%

17% 35% 17% 25% 6%

30% 26% 22% 22%

61% 22% 4%4%9%

22% 39% 13% 4% 22%

4% 52% 26% 17%

48% 30% 4%4% 13%

30% 48% 4% 17%

9% 39% 26% 22% 4%

PROFI

T

NON-

PROFIT

OVERI

G
N = 17 N = 1 N = 5

1 GOEDAARDIGE 68% 74% 83% 47%

2 BESCHERMER 64% 68% 50% 57%

3 LIEFHEBBER 63% 66% 83% 50%

NAR 54% 59% 33% 40%

MAGIËR 52% 53% 50% 50%

HELD 50% 59% 67% 17%

AVONTURIER 45% 53% 17% 23%

KOOPMAN 41% 48% 33% 20%

REBEL 35% 43% 0% 13%

SCHEPPER 34% 40% 0% 20%

DESKUNDIGE 30% 37% 17% 10%

LEIDER 30% 35% 50% 10%

100%  score "past helemaal" + 50% score "past enigszins"

RANKING VOORKEURSROLLEN

Identiteitsscan  .

TOTAAL DWINGELOO

N = 23
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In groepjes: Voor wie 
willen we er zijn?
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Experimenteren, maak het klein:

Quantum Vs. Newton

Samenwerken:

Alexis de Tocqueville
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Tirannie van de meerderheid:

Luc Verhey: “Soms wordt democratie gereduceerd tot de regel: de 

meerderheid beslist. Dat is een ernstige versimpeling.”

“Een kernpunt van democratie is dat minderheden meerderheid kunnen worden.”

Conformisme:

is het zich aanpassen aan het gedrag en aan de opvattingen die 
heersen in een bepaalde groep, met als doel het geaccepteerd 

worden door deze groep.
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Samenwerken:

Opdracht:

Kun jij een experiment verzinnen die aansluit bij 1 van de 
doelgroepen?
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Identiteit – denken vanuit een rol naar een experiment of idee

Verzamelen van [leuke, inspirerende, waardevolle, gekke] ideeën via online tool

Beoordelen - Structureren – Combineren
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